
 

 

Die Bauverein Breisgau eG ist die größte und älteste Wohnungsbaugenossenschaft in Südbaden. 

Seit über 120 Jahren steht die Genossenschaft für bezahlbaren Wohnraum und Mitgliederförderung. 

Über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewirtschaften und verwalten 8.500 Wohnungen im 

eigenen Bestand und für Dritte. Projektentwicklung für Kirchen und Kommunen, 

Energiemanagement sowie eine eigene Spareinrichtung mit über 115 Millionen Euro Sparvolumen 

gehören zu unseren Kernkompetenzen. Ein aktiver Quartiersverein sowie unsere gemeinnützige 

Stiftung runden das breite und innovative Leistungsspektrum ab. Die Bauverein Breisgau eG erhielt 

die renommierte Auszeichnung „Job-Motor 2020“. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum Ausbildungsbeginn 1. September 2023 engagierte 

junge Menschen zur Ausbildung zum 

 

Immobilienkaufmann/Immobilienassistent (w/m/d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haben Sie Interesse? 

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Der Praxisteil wird in der Geschäftsstelle in Freiburg im Breisgau 

vermittelt. Die Berufsschule (Fritz-Erler-Schule) befindet sich in Pforzheim. Für erste Informationen 

steht Ihnen der Ressortvorstand Jörg Straub unter Tel. 0761/51044-96 zur Verfügung. Ihre 

aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an 

Bauverein Breisgau eG, Personalabteilung, Zähringer Straße 48, 79108 Freiburg im Breisgau 

 

Der Ausbildungsinhalt 

- Grundstückswesen 

- Vermietung von Wohn- und Gewerbeeinheiten 

- Sanierung und Verwaltung von Wohn- und Gewerbeeinheiten 

- Neubau von Wohn- und Gewerbeeinheiten 

- Rechnungswesen in der Wohnungswirtschaft 

- Geschäftsfeld unserer Spareinrichtung 

Ihr Profil 

- Gute Kenntnisse in Mathematik, Rechtschreibung und deutscher Grammatik 

- Abitur, Fachhochschulreife oder Realschulabschluss 

- Hohes Engagement 

- Strukturierte, zuverlässige Arbeitsweise 

- Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

- Eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem Traditionsunternehmen mit angenehmer 

Arbeitsatmosphäre, flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen 

- Ein vielseitiger Beruf mit guten Entwicklungsperspektiven 

- Eine Vergütung auf Basis des Tarifvertrages 

- Flexible Arbeitszeiten  


