
 

 

Seit über 120 Jahren entwickelt die Bauverein Breisgau eG das WOHNEN nach ökologischen, 

ökonomischen und sozialen Gesichtspunkten. Mit über 8.500 Wohnungen im Bestand und in 

Verwaltung bieten wir für die Menschen in der Region als größter gemeinwohlorientierter 

Genossenschaftsakteur generationenübergreifend ein Zuhause. Mehrwerte bilden wir ab durch 

unsere Spareinrichtung, eine Energietochter sowie einer gemeinnützigen Stiftung und einem 

Quartiersverein. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt haben wir für unsere kaufmännischen Bereiche eine Stelle zu 

besetzen als 

 

Trainee Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haben Sie Interesse? 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe der Gehaltsvorstellung und eines möglichen Eintrittstermins 

richten Sie bitte an: 

Bauverein Breisgau eG, Personalabteilung, Frau Feser, Zähringer Str. 48, 79108 Freiburg,Tel: 0761/510 

44-29, email: gudrun.feser@bauverein-breisgau.de 

„Die nach Art. 13 DSGVO bei der Datenerhebung zu machenden Informationen finden Sie auf unserer 

Website: https://www.bauverein-breisgau.de/datenschutz.php“ 

 

Ihre Perspektive 

- Kaufmännische Spezialistenlaufbahn in  der Wohnungswirtschaft 

- Bei entsprechender Eignung kaufmännische Führungskraft mit Eigenverantwortung und 

Gestaltungsspielraum 

- Übernahme von anspruchsvollen Zukunfts- und Projektaufgaben 

Ihr Profil 

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise im Bereich Wohnungswirtschaft und/oder 

Rechnungswesen 

- Fortbildungsbereitschaft und Flexibilität 

- Lust auf Innovation und Erfolg 

- Souveränität, Belastbarkeit, selbstständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, 

Kommunikationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Kostenbewusstsein und Teamfähigkeit 
 

Unser Angebot 

- ein dauerhaft sicherer Arbeitsplatz mit angenehmer Arbeitsatmosphäre und sinnstiftender Aufgabe, 

flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen in einer wachsenden Zukunftsbranche 

- eine leistungsgerechte Vergütung auf Basis des Tarifvertrages der Wohnungswirtschaft 

- attraktive Personalwohnungen im Breisgau 

- zusätzliche Sozialleistungen wie z. Bsp. „Hansefit“ 

- flexible Arbeitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten, 4,5-Tage-Woche 

- Kostenbeteiligung für Weiterbildungsqualifikationen 
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